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Sprigioniamo
talentl mira a trasformare la pena detentiva in

formazioneeimprenditorialité un‘opportunitd  di crescita e cambiamento,
di giovani e donne promuovendo lintegrazione socio-economica per
ridurre il rischio di recidiva, favorire la coesione
sociale e la prevenzione dei conflitti. In questo
senso, il progetto intende contribuire anche a un
cambiamento nella percezione collettiva del
reinserimento di persone detenute.

Africa - Mozambhico

e 660 persone detenute (80% giovani, 20%
donne);

e 285 cooperative;

e 87 funzionari e tecnici pubblici;

e 350 partecipanti a eventi e workshop

e favorire I'occupazione piena, dignitosa e inclusiva,
e limprenditorialita basandosi sull'aumento delle
opportunita di formazione tecnico professionale, di
acquisizione delle competenze e il potenziamento
della rete pubblico-privata locale, e promuovere
I'(auto)impiego per giovani e donne detenute ed
ex-detenute.

si suddividono lungo tre direttrici principali:

1) il rafforzamento della formazione tecnica e
professionale negli istituti penitenziari, con la
creazione di lavoratori e lavoratrici;

2) la promozione dell'occupazione tramite
partenariati tra settore pubblico e privato;

3) lo sviluppo dellimprenditorialita sociale
attraverso la creazione e I'accompagnamento di sei
cooperative pilota, dentro e fuori le carceri, che
coinvolga le persone detenute come lavoratori e
lavoratrici o come soci e socie.

DURATA: 2025 - 2028 FINANZIATORI: Agenzia Italiana per la Cooperazione (AICS)
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