
IL PROGETTO

vuole contribuire alla transizione ecologica e
culturale che l’Europa ha bisogno di fare per
affrontare la crisi climatica, formando gli youth
worker affinché possano supportare i giovani nel fare
scelte di vita coerenti con il loro sistema di valori e nel
costruire carriere sostenibili e significative.

rafforzare le competenze e gli strumenti degli Youth
Workers per supportare i giovani che incontrano
nella gestione dell’ansia climatica attraverso processi
di scelta consapevoli per il loro futuro, sia rispetto a
un migliore work-life balance, sia rispetto ai valori di
cui i giovani vogliono farsi portavoce nel mondo del
lavoro. Il progetto mira inoltre a migliorare il dialogo e
la fiducia reciproca tra giovani e stakeholder come
aziende o enti pubblici coinvolti nella transizione
verde nel quadro del Green Deal dell'Unione
Europea. 

L'OBIETTIVO

i giovani Youth Worker europei che fanno parte delle
organizzazioni partner, giovani dei Paesi coinvolti nel
progetto e stakeholder locali.

I DESTINATARI

creazione di un corso online interattivo per Youth
Workers con contenuti teorici e pratici per acquisire
conoscenze, competenze e un kit di strumenti
necessari all’accompagnamento dei giovani e alla
conciliazione tra vita e lavoro in relazione ai valori
legati al cambiamento climatico. Realizzazione di una
versione pilota del corso, in modalità blended, che
sarà testata da Youth Worker, con due mobilità in
Spagna e Polonia. Organizzazione di incontri con
gruppi di giovani in ogni Paese coinvolto per
sperimentare le attività e per facilitare il dialogo fra
giovani e stakeholder locali per la co-progettazione
di nuove soluzioni.

LE ATTIVITÀ

promuovere carriere sostenibili 

Italia

DURATA: 2023-2026 FINANZIATORI: Programma Erasmus +
PARTNER: Il progetto è promosso da Suedwind (Austria) in collaborazione con Progettomondo, Madre
Coraje (Spagna), CZ’ART (Polonia), OEC (Bulgaria) , GRYD ( Irlanda).
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