
sostenere le organizzazioni che lavorano con i
giovani nello sviluppo di nuove attività di youth work
di qualità su temi legati alla parità di genere, che siano
rilevanti per i giovani. In particolare, il progetto
intende rafforzare le conoscenze, sensibilità e
competenze di Youth Worker e organizzazioni,
perché riescano a garantire  un approccio
intersezionale al tema e perché riescano a costruire
ambienti di apprendimento sicuri  e accessibili e a
salvaguardare il benessere emotivo di partecipanti e
facilitatori, con particolare attenzione a coloro che
subiscono o hanno subito discriminazioni di genere. 

L'OBIETTIVO

i beneficiari diretti del progetto sono Youth Worker e
organizzazioni che lavorano con i giovani, indiretti i
giovani.

I DESTINATARI

creazione di un kit di strumenti per lo youth work che
comprende: una guida per l’implementazione di
attività sull'uguaglianza di genere; un manuale per
promuovere la resilienza emotiva e garantire un
ambiente di apprendimento sicuro quando si
affrontano questioni controverse; un tutorial per
realizzare un Silent Play sulla parità di genere,
anch’esso creato nel progetto. Stesura di linee guida
e co-ideazione di nuove proposte progettuali per
promuovere l'inclusività di genere nello Youth Work.

LE ATTIVITÀ

IL PROGETTO

mira ad aumentare la qualità dello youth work su temi
legati alla parità di genere e a ridurre le barriere che
ostacolano la partecipazione alle attività da parte
delle persone che si trovano ad affrontare
disuguaglianze di genere e qualsiasi altra forma di
discriminazione sociale intersecante.

costruire qualità e resilienza
emotiva nello youth work sulla
parità di genere
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